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EXPERIENCIAS DE FORMACION
EN INGENIERIA

Elementos a considerar
1.Visidn teleoldgica de la Universidad
2. Vision para la revision curricular

3. El Proyecto Educativo Institucional
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Una wuniversidad es, lo que sean sus
profesores  respecto al  conocimiento
(disciplinar y pedagdgico), la dedicacién de
estos a la institucién y sus actividades de
impacto a la Sociedad.



REVISION CURRICULAR — EVALUACION
DE CONTEXTO
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*Tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

*Globalizacion (Internacionalizacion)
*Avance cientifico y tecnoldgico.
*Sociedad del conocimiento.




Nueva Economia

REVISION CURRICULAR

General

PROPOSITOS DE FORMACION
f

CONTEXTO

Especifico

Sectores

Funciones del
Ingeniero
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Areas de
Desempefio

Nucleos
Tematicos

Roles

Competencias

Genér

icas

Competencias
Especificas

Contenidos

Préactica Educativa

EVALUACION
DE COMPETENCIAS ESPERADAS




Alineacion

Resultado de
Aprendizaje
Esperado
(RAE)

—

Estrategia Z

Ensefianza/Aprendizaje:
Desarrollo de la

competencia

Evaluacion:

Medir el nivel logrado de la

competencia




Resultados
de Evaluacion




Estrategias pedagogicas

Aprendizaje inverso
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en problemas



Condiciones de calidad (CONACES) Acreditacion en alta calidad (CNA)

Denominacién
Justificacion

Contenidos curriculares

Organizacion de las actividades
académicas

Investigacion

Relacion con el sector externo

Personal docente

Medios educativos

Infraestructura fisica

Mecanismos de seleccion y evaluacion

Autoevaluacién

Estructura académica y administrativa

Graduados

Bienestar universitario

Recursos financieros

CINA

CONSEIO NACIONAL DE ACKIDITACION
R

opabica de Colomtia

Mision, PEl'y PEP
Estudiantes
Profesores

Procesos académicos

Visibilidad Nacional e Internacional

Investigacidn e Innovaciény
creacion artisticay cultural

Bienestar Institucional

Organizacion, Administracion y
Gestion

Impacto de los egresados en el medio

Recursos fisicos y financieros

Articulacion, suficienciay
‘ coherencia de profesores,

investigaciéony PEI
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ABET Commission

* European
* Accreditation
Engineering I v . of Engineering

Accreditation ,F-—-}:'_'— *;
ARCU-SUR

Programmes

EUR-ACE®

O

ABET ARCUSUR

Estudiantes Contexto institucional

Objetivos Educacionales
del Programa

Proyecto académico

Comunidad universitaria
Resultados de Aprendizaje

Infraestructura
de Estudiantes

Mejoramiento Continuo

Curriculo

Objetivos del programas
DoEEmiEs y resultados de aprendizaje
Infraestructura

Contenido del programa

Soporte Institucional Proceso educativo

Facultad-Cuerpo docente
Dimensiones para los cualificaciones
logros de los profesionales
profesores en el
contexto de los
resultados de
aprendizaje

Recursos del programa

Graduados
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1. Dimension teleoldgica

Misién Visién Principios Valores

2. Compromiso con

a formacign profesional integra)

Compromiso

Formacion Formacion en Formacion con la
Humana Pensamiento Ciudadanay sostenibilidad
critico democratica ambiental
[

3. Politica académica curricular

L Interactivas “ Dial6gicas JL Criticasj L Integrados 1 Flexibles J

Interacciones

|
5. Cultura de la reflexién y la participacion académica institucional

Autoevaluacion Autorregulacion Mejoramiento continuo
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